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CONVENCION SOBRE EL COMERCIO INTERNACIONAL DE ESPECIES
AMENAZADAS DE FAUNAY FLORA SILVESTRES

~,

Septuagésima octava reunién del Comité Permanente
Ginebra (Suiza), 3 — 8 de febrero de 2025

Cuestiones estratégicas

PLAN DE ACCION DE GENERO DE LA CITES

1. Este documento ha sido preparado conjuntamente por la Secretaria y la Presidencia del Comité

Permanente.

En su 192 reunion (Ciudad de Panama, 2022), la Conferencia de las Partes adopto la Resoluciéon Conf. 19.3

sobre El género y el comercio internacional de fauna y flora silvestres.

La Conferencia de las Partes también adopté las Decisiones 19.51 a 19.53 sobre el Plan de accién de

género de la CITES, tal como se indica a continuacion:

Dirigida a la Secretaria y la Presidencia del Comité Permanente

19.51

La Secretaria y la Presidencia del Comité Permanente, sujeto a la disponibilidad de recursos,
deberan basarse en los conocimientos, lecciones y experiencias disponibles sobre el género y
como este interactia con otros factores de identificacion en cuestiones relacionadas con el
comercio internacional legal e ilegal de fauna y flora silvestres para desarrollar un proyecto de plan
de accién de género con miras a presentarlo al Comité Permanente. El proyecto de plan de accion
de género deberia:

a)

b)

d)

e)

considerar las necesidades de los integrantes de los pueblos indigenas y locales de todos los
géneros, especialmente las mujeres y nifias, y también cémo incorporar sus perspectivas,
habilidades y talentos a todas las edades, asi como los conocimientos locales y tradicionales;

intentar garantizar que las mujeres y las nifias en toda su diversidad tengan igualdad de
acceso, titularidad y/o control en lo que respecta al uso de la flora y fauna silvestres, puedan
participar plena y efectivamente en el comercio de fauna y flora silvestres, y recibir una parte
justa y equitativa de los beneficios derivados del uso y comercio de dicha vida silvestre,
reduciendo asi la pobreza y las brechas de género mediante la promocion de la libertad
economica y de decision;

intentar evitar la violencia de género y responder a ella en las cadenas del comercio
internacional de flora y fauna silvestres;

promover la igualdad de género e incrementar y reforzar la participacion y el liderazgo de las
mujeres en todos los niveles de la toma de decisiones y la participacion en los procesos
relacionados con el comercio internacional de flora y fauna silvestres;

potenciar la patrticipacion y el liderazgo plenos, equitativos y significativos de todos los
géneros, particularmente las mujeres, en la aplicacién de la Convencion, entre otras cosas
mediante la participacion de organizaciones de la sociedad civil, grupos de mujeres y
delegadas, and proporcionar oportunidades para fomentar su capacidad; e
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f) identificar acciones especificas para promover los objetivos anteriores, a lo largo de las
cadenas de comercio internacional para la flora y fauna silvestres sostenibles y legales,
incluyendo las partes y derivados, asi como las actividades asociadas, tales como la
extraccion, la aplicacion de la ley y la adopcién de politicas.

Dirigida al Comité Permanente

19.52  El Comité Permanente debera considerar cualquier proyecto de plan de accién de género recibido
de la Secretaria en virtud de la Decision 19.51 y, si lo considera apropiado, presentar una version
final de ese plan de accién, como anexo a la Resolucién sobre el género y el comercio internacional
de fauna y flora silvestres, para su aprobacion por la Conferencia de las Partes en su 207 reunion.

Dirigida a las Partes y a las partes interesadas pertinentes

19.53  Se alienta a las Partes y partes interesadas pertinentes a:

a) apoyar la preparacion del “Plan de accion de género de la CITES” compartiendo
conocimientos, estudios de casos y otras experiencias relevantes con la Secretaria;

b) fortalecer la base de evidencia y la comprensién de los impactos diferenciados por género del
uso sostenible y el comercio internacional de flora y fauna silvestres, y la distribucién justa y
equitativa de los beneficios; y

c) proporcionar apoyo financiero para el desarrollo e implementacion del Plan de Accién de
Género.

Actualizacion sobre la aplicacion de las Decisiones 19.51 a 19.53

4.

La Secretaria emitié la Notificacion a las Partes No. 2023/130, de 24 de noviembre de 2023, en la que
invitaba a formular comentarios sobre una serie de documentos y puntos del orden del dia de la reunién
SC77, incluido el Plan de Accién de Género de la CITES. Previamente, el 23 de agosto de 2023 se habia
emitido la Notificacién a las Partes No. 2023/104en la que se invitaba a las Partes y a otros interesados a
proporcionar informacién detallada sobre conocimientos, estudios de caso y otras experiencias pertinentes
que pudieran apoyar el desarrollo del Plan de Accién de Género de la CITES. Se recibieron un total de once
aportaciones en respuesta a las dos notificaciones, procedentes de la regiéon de América del Norte, China,
la Unién Europea, Alemania, Japon, México, Suecia, los Estados Unidos de América, Women4Biodiversity
y el Fondo Mundial para la Naturaleza. El resumen de estas aportaciones figura en el anexo 1 del presente
documento. Las respuestas a la Notificacion a las Partes No. 2023/104 se utilizaran como recurso para el
desarrollo del Plan de Accién de Género de la CITES.

El borrador del Plan de Accion de Género de la CITES fue revisado basandose en las respuestas a la
Notificacién a las Partes No. 2023/104. Se han introducido otros ajustes cuando ha sido necesario para
garantizar que la redaccion del texto esté en consonancia con la Resolucién Conf. 19.3 y las Decisiones
19.51 a 19.53 y tenga en cuenta los debates de la CoP19. El proyecto de decision revisado figura en el
anexo 2 del presente documento. Para facilitar la consulta, el texto completo de las aportaciones recibidas
por la Secretaria figura en un documento informativo para la presente reunién.

La Secretaria ha resaltado en gris en el anexo 2 cinco propuestas de modificaciones del texto que el Comité
Permanente podria considerar con mayor detenimiento debido a su caracter sustantivo:

a) La regién de América del Norte propuso incluir una referencia a los esfuerzos de reduccion de la
demanda de manera que estos esfuerzos tengan en cuenta las cuestiones de género y sean sensibles
a estas.

b) Laregion de América del Norte también propuso anadir "observancia e implicacién" para que se mejore
la representacion y participacion de todos los géneros en la aplicacién, la observancia y la implicacion
en el marco de la Convencién. Anteriormente, el texto solo mencionaba la "aplicacion de la
Convencion".

c) Meéxico propuso incluir el concepto de "pertinencia cultural” en dos secciones del proyecto. Actualmente
no hay ninguna referencia a la pertinencia cultural en el texto de la resolucion ni en las tres decisiones.
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d) Meéxico también propuso ser mas especifico en relaciéon con las "organizaciones pertinentes" a las que
se hace referencia en los objetivos, para incluir a las "organizaciones de mujeres y de pueblos
indigenas que promueven la participacion de las mujeres indigenas”.

e) Laregién de América del Norte propuso afiadir "en particular las mujeres y las nifias como transmisoras
de conocimientos, con su consentimiento libre, previo e informado", al referirse a la incorporacion de la
perspectiva y los conocimientos de los pueblos indigenas y las comunidades locales como una de las
estrategias e intervenciones.

7. Como paso preparatorio para el Plan de Accidén de Género de la CITES, la Secretaria recopil6 informacion
de otros acuerdos ambientales multilaterales, asi como del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), con respecto a su politica, planes de accién o equivalentes en relacion con el género,
que se resumen en el anexo 3 del presente documento.

8. Como se indica en el documento SC77 Doc. 26, la Secretaria recibié fondos de la Unién Europea para la
aplicacion parcial de la Decision 19.51, pero ningun otro donante se ha ofrecido a cofinanciar la aplicacion
completa. Por lo tanto, la Secretaria no pudo elaborar el proyecto de Plan de Accion de Género debido a la
falta de recursos financieros y humanos para esta nueva linea de trabajo. La Secretaria invita al Comité
Permanente a considerar la posibilidad de mantener las Decisiones 19.51 y 19.53 a fin de permitir la
realizacion de esta labor en el préximo intervalo entre periodos de sesiones, y de revisar la Decision 19.52,
tal como figura en el anexo 4 del presente documento, de modo que la version final del Plan de Accién
pueda ser sometida a la aprobacion de la Conferencia de las Partes en su 212 reunion.

Recomendaciones

9. Seinvita al Comité de Permanente a:
a) examinar el proyecto revisado que figura en el anexo 2 del presente documento para su finalizacion; y

b) proponer a la Conferencia de las Partes en su 202 reuniéon que mantenga las Decisiones 19.51 y 19.53,
y que revise la Decisiéon 19.52 tal como figuran en el anexo 4 del presente documento.
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Anexo 1

RESPUESTAS A LAS NOTIFICACIONES A LAS PARTES NO. 2023/104 Y 2023/130

Resumen de las respuestas a la Notificacién a las Partes No. 2023/104 de 23 de agosto de 2023

Respuesta Resumen de la informacién proporcionada

de

Alemania Exposicién general sobre publicaciones, directrices y conceptos sobre género y comercio
ilegal de vida silvestre/ trafico de especies silvestres / CITES / biodiversidad. También
compartid un documento titulado The Un-Common Heroes: Women Wildlife Rangers of
Pakistan, their contribution and challenges (Héroes poco comunes: mujeres guardabosques
de Pakistan, su contribucién y sus retos) elaborado por WWF-Pakistan.

México Una lista de informacion, incluyendo documentos desarrollados por la CONABIO, sus
asociados, documentos que puedan ayudar como aportacion en la preparacion del Plan de
Accién de Género, y una descripcion sobre la aplicacion de la legislacién nacional pertinente.

Suecia Exposicidn general de experiencias, ideas e iniciativas que entrelazan las consideraciones de
género con el uso sostenible de animales y plantas silvestres, asi como con la conservacion
de la biodiversidad.

Estados Recursos a considerar procedentes de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo

Unidos de Internacional (USAID), informacion especifica sobre el trafico y el comercio de especies

América silvestres, e informacién relativa a cuestiones de biodiversidad en general en el Caribe.
También compartio el estudio tematico de USAID Women in the illegal wildlife trade and wildlife
enforcement in West Africa (Las mujeres en el comercio ilegal de fauna y flora silvestres y la
aplicacion de la ley en Africa Occidental).

Women4 Recopilacién de articulos cientificos, experiencias y materiales de orientacion

Biodiversity | relacionados con el género y la conservacion de la vida silvestre, incluidos estudios
de casos y otras experiencias pertinentes que pueden contribuir al desarrollo del Plan
de Accién de Género de la CITES.

Resumen de las respuestas a la Notificacion a las Partes No. 2023/130 de 24 de noviembre de 2023

Respuesta de

Resumen de la informacién proporcionada

Regién de Proporcion6 aportaciones detalladas por escrito con indicacion de los cambios en el

América del texto para realizar varias adiciones al proyecto, en la seccion de "Obijetivos", incluyendo

Norte la reduccién de la demanda, la violencia de género y la representacion en los procesos
de la CITES, asi como otras modificaciones del texto adicionales.

China sugiere insertar "especialmente mujeres y nifas" después de género y "especificos de
género" en varios lugares del texto.

La Union Manifestaron su acuerdo con el borrador del Plan de Accion de Género de la CITES.

Europea y sus

Estados

miembros.

Japén Sugiere que el plan se ejecute sin utilizar el presupuesto basico de la Secretaria.

México e Proporciono aportaciones detalladas por escrito con indicacidon de los cambios en el

texto destinados a limitar el plan a los objetivos de la CITES con el fin de evitar la
duplicacion de esfuerzos o mandatos con otras iniciativas.

Apoya el agradecimiento del Comité Permanente a la Unién Europea por su ayuda
financiera para la aplicacién de la Decision 19.51 (elaborar un proyecto de plan de
accion de género) y alienta a otras Partes e interesados a prestar mas apoyo.
Apoya la solicitud del Comité Permanente a la Secretaria para que presente un
proyecto de plan de accion de género de la CITES para su consideracion en la
reunién SC78.

Fondo Mundial
para la
Naturaleza

Apoyé el trabajo y realizé una declaracion sobre la integracién de la perspectiva de género
en los esfuerzos para prevenir y combatir el comercio ilegal, y para apoyar el comercio
legal y sostenible, y sobre la importancia de las estructuras sociales y econdmicas que
promueven la igualdad de género
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Anexo 2

PROYECTO REVISADO DEL PLAN DE ACCION SOBRE GENERO DE LA CITES

(el texto que se propone suprimir esta tachade; el nuevo texto propuesto esta subrayado. El texto que se propone
para un examen del Comité Permanente con mayor detenimiento aparece sombreado en gris).

1.

Introduccion

e Antecedentes y mandatos

e Vinculos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030
e Vinculos con la Vision Estratégica de la CITES 2021-2030

e Vinculos con el Marco Mundial de la Diversidad Biolégica
Fundamentos

El papel del género, en particular de las mujeres y las nifias, en el comercio internacional de flora y
fauna silvestres, tanto legal como ilegal.

El papel del género, en particular de las mujeres y las nifias en toda su diversidad, en la conservacion
y el uso sostenible de la vida silvestre.

Desafios de los enfoques que no tienen en cuenta el género y oportunidades de estrategias sensibles
al género para la aplicacion de la CITES.

Objetivos del Plan de Accién (tomados de la Resolucion Conf. 19.3)

Que las Partes tengan una mejor compresion del género, en particular las mujeres y las nifias, y de
como interactia con otros factores de identificacién en asuntos relacionados con el comercio
internacional de especies de fauna y flora silvestres.
Contribuir a que las—actividades—los esfuerzos en materia de investigacién, programaciéon—y,
seguimiento y reduccion de la demanda que realizan las Partes en relacion con el comercio
internacional legal e ilegal de especies de fauna y flora silvestres tengan en cuenta el género-y, sean
sensibles a este y sean pertinentes desde el punto de vista cultural.
Contribuir a garantizar que las Partes y las organizaciones pertinentes, incluidas las organizaciones
de mujeres y de pueblos indigenas que promueven la participacion de las mujeres indigenas, incluyan
indicadores especificos de género en su planificacion estratégica_para la aplicacioén de la CITES.
Incrementar la representacién y la participacion de_personas de todos los géneros, en particular
mujeres y nifas, en-la-censervacién |la aplicacion, la observancia y la implicacion en el marco de la
Convencién y abordar cuestiones relacionadas con el comercio internacional legal e ilegal de especies
de fauna y flora silvestres.
Aumentar la concienciacion publica sobre el género, en particular las mujeres y las nifas, yta
i i i y cémo interactua con otros factores de
identificacién en asuntos relacionados con el comercio internacional legal e ilegal de especies de
fauna y flora silvestres.
Compartir informacién sobre la violencia de género en las cadenas del comercio internacional de flora
y fauna silvestres

Estrategias e intervenciones

Recopilacion de datos desglosados por sexo, edad y otros factores demograficos, segun proceda.
Representacién en las delegaciones que participan en las reuniones de la CITES

Fomento de la capacidad

Investigacion sobre el papel del género en el comercio legal e ilegal de especies silvestres
Incorporacion de las perspectivas y, los conocimientos y las practicas de los PICL pueblos indigenas
y las comunidades locales, en particular de las mujeres y las nifias como transmisoras de
conocimientos, con su consentimiento libre, previo e informado.

Colaboracion y alianzas

Movilizacion de recursos extrapresupuestarios

Etc.
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5. Seguimiento y evaluacién

Desarrollo de indicadores especificos de género con pertinencia cultural.
e Presentacién de informes

e Examen periddico de los progresos realizados

6. Conclusiones y recomendaciones

7. Anexos

Estudios de casos, experiencias compartidas y otras informaciones pertinentes recopiladas para la
elaboracion del Plan de Accion.
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Anexo 3

INFORMACION DE OTROS ACUERDOS AMBIENTALES MULTILATERALES(AAM) Y DEL PROGRAMA DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE (PNUMA) SOBRE SU POLITICA DE GENERGO.

AAM/Organizacién | Informacién sobre la politica de género y las actividades correspondientes

Convenios de El Plan de Accién de Género de los Convenios de Basilea, Estocolmo y Rotterdam
Basilea, Estocolmo | (PAG-BES) fue elaborado en 2013 y se actualizdé en 2016, 2019 y 2023. El objetivo
y Rotterdam (BES) | principal es garantizar que los principios de igualdad de género estén firmemente
arraigados en las actividades llevadas a cabo por la Secretaria de los Convenios de
Basilea, Estocolmo y Rotterdam en consonancia con las politicas de género
aplicables de las Naciones Unidas y el PNUMA.

En el Plan de Accidn se destaca una serie de ambitos de actuacion, entre ellos:

e desarrollar una base de referencia sobre cuestiones relacionadas con el
género y medir los avances en la consecucion de los objetivos del Plan de
Accion de Género y en la ejecucion de las actividades;

e velar por que los programas y proyectos de la Secretaria se planifiquen y
ejecuten desde una perspectiva de igualdad de género;

e promover la consideracion de las cuestiones de género en la gestion de
productos quimicos y residuos peligrosos en el plano nacional y regional; y

e ayudar al personal a lograr un equilibrio sostenible entre trabajo y vida

privada.
Convenio sobre la El Plan de Accién de Género (PAG) fue adoptado en la 152 reunion de la Conferencia
Diversidad de las Partes (COP15, Montreal, 2022) para apoyar y promover una aplicacion
Biologica (CBD) sensible al género del Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal

(MMBKM). La adopcion del PAG conjuntamente con el MMBKM con los mismos
plazos de aplicacion es encomiable y otras convenciones y procesos de las Naciones
Unidas deberian seguir este ejemplo.

El PAG tendra tres resultados principales:

¢ Resultado previsto 1: Todas las personas, en particular todas las mujeres y
nifias, tienen las mismas oportunidades y la misma capacidad para
contribuir a los tres objetivos del Convenio

e Resultado previsto 2: Las decisiones en materia de politicas, planificacion y
programacion en torno a la diversidad bioldgica tienen en cuenta por igual
las perspectivas, los intereses, las necesidades y los derechos humanos de
todas las personas, en particular de todas las mujeres y nifias

e Resultado previsto 3: Se crean condiciones propicias para garantizar la
implementacion con perspectiva de género del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020.

Convenio de La quinta reunién de la Conferencia de las Partes (COP-5) adoptd la decision MC-
Minamata sobre el 5/15 en la que se acogia con satisfaccion el Plan de Accion de Género para la
Mercurio Convencién de Minamata sobre el Mercurio y se invitaba a las Partes y a la

Secretaria a realizar las actividades prioritarias en el marco del Plan de Accién de
Género integradas en el Programa de Trabajo y Presupuesto para el bienio 2024-
2025.

Desde 2020, la Secretaria de la Convencién de Minamata ha llevado a cabo varias
actividades con el objetivo de integrar la perspectiva de género en su programa de
trabajo. En 2020, la Secretaria recopil6 informacion cientifica, técnica y sobre
politicas relacionadas con el género y mercurio proporcionada por las Partes y los
interesados, que se utilizé para elaborar material de comunicacion y sensibilizacion,
incluida una publicacién del Convenio de Minamata sobre género y mercurio y un
video. La Secretaria también ha organizado eventos y productos en linea especificos,
como sesiones en linea sobre Promocién de la igualdad de género en la aplicacion
del Convenio e Integracion de la perspectiva de género en los proyectos de fomento
de capacidad, asi como un curso de aprendizaje electrénico de InforMEA sobre
mercurio y género.
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Los principios de igualdad de género también estan integrados en el actual Programa
de Trabajo del Convenio de Minamata, incluido el apoyo prestado a través de su
mecanismo financiero. La Secretaria publicé un reportaje para mostrar como los
proyectos de uno de los componentes del mecanismo financiero, el Programa
Especifico Internacional, tienen plenamente en cuenta las consideraciones de
género.

Convencion de
Ramsar sobre los
Humedales

En 2018 las Partes Contratantes de la Convencién sobre los Humedales adoptaron la
Resolucién XIII.18 sobre Los humedales y el género, que reconoce la importancia de
abordar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la aplicaciéon
de la Convencion.

Las Partes Contratantes se comprometieron ademas a incorporar una perspectiva de
género en el trabajo de la Convencién, reconociendo que las mujeres desempefian
un papel vital como agentes de desarrollo, y a reconocer que la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y nifias es crucial para avanzar hacia la
consecucién de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas.

En la Resolucion se alienta a las Partes Contratantes a tener en cuenta la
perspectiva de género en la aplicacion de la Convencion, reconociendo el papel de
las mujeres, incluidas las mujeres indigenas y locales, en la provisién, gestion y
salvaguardia de los humedales.
e Directrices para la transversalizacion de género en la Convencion de
Ramsar sobre los Humedales

Convencién de las
Naciones Unidas
de Lucha contra la
Desertificacion
(CNULD)

El Plan de Accion de Género de la CNULD situa firmemente la igualdad de género
en el centro de su mandato como catalizador vital del progreso medioambiental.

La CNULD ha llevado a cabo un estudio analitico a fin de establecer una base de
referencia para el seguimiento de la paridad de género en los érganos subsidiarios
y las instituciones en toda la Convencién: Comité de Ciencia y Tecnologia, Interfaz
Ciencia-Politica, Mesa del Comité de Examen de la Aplicacién de la Convencion
(CRIC), Mesa de la Conferencia de las Partes (COP), personal de la Secretaria de
la Convencidn y delegaciones nacionales ante el CRIC y la COP. El estudio ofrece
una instantanea de la situacion de la paridad de género en cada uno de estos
organismos, asi como recomendaciones adaptadas a cada uno de ellos sobre
cdémo lograr un mayor equilibrio de género.

Convencién Marco
de las Naciones
Unidas sobre el
Cambio Climatico
(CMNUCC)

En la 252 reunidon de la Conferencia de las Partes (COP 25), las Partes acordaron la
Version mejorada del programa de trabajo de Lima sobre el género y su plan de
accién sobre el género (decisién 3/CP.25). En la 262 reunion de la Conferencia de
las Partes (COP 26), las Partes adoptaron la decisién 20/CP.26. La decision
incluye, entre otros, aspectos del examen de la aplicacién del Plan de Accién de
Género. El examen de la aplicacion del Plan de Accion de Género esta actualmente
en curso, y el examen final concluira en el 61° periodo de sesiones del Organo
Subsidiario de Ejecucion, en noviembre de 2024 (decision 15/CP.28).

El examen final de la aplicacion tiene por objeto determinar los avances, retos,
lagunas y prioridades en la aplicacion del Plan de Accion de Género, asi como los
trabajos futuros que es preciso realizar. El proyecto de conclusiones propuesto por
la Presidencia esta disponible aqui.
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https://www.ramsar.org/sites/default/files/documents/library/xiii.18_gender_s.pdf
https://www.ramsar.org/sites/default/files/documents/library/mainstreaming_gender_s_0.pdf
https://www.ramsar.org/sites/default/files/documents/library/mainstreaming_gender_s_0.pdf
https://www.unccd.int/resources/publications/gender-action-plan%23
https://www.unccd.int/resources/reports/monitoring-gender-parity-levels-across-unccd
https://unfccc.int/documents/210471
https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/636522
https://unfccc.int/documents/639121
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Anexo 4

PROYECTOS DE DECISION SOBRE EL PLAN DE ACCION DE GENERO DE LA CITES

(el texto nuevo aparece subrayado; el texto suprimido aparece tachadeo)

Dirigida a la Secretaria y la Presidencia del Comité Permanente

19.51 La Secretaria y la Presidencia del Comité Permanente, sujeto a la disponibilidad de recursos, deberan
basarse en los conocimientos, lecciones y experiencias disponibles sobre el género y como este
interactta con otros factores de identificacion en cuestiones relacionadas con el comercio internacional
legal e ilegal de fauna vy flora silvestres para desarrollar un proyecto de plan de acciéon de género con
miras a presentarlo al Comité Permanente. El proyecto de plan de accién de género deberia:

a)

considerar las necesidades de los integrantes de los pueblos indigenas y locales de todos los
géneros, especialmente las mujeres y nifias, y también como incorporar sus perspectivas,
habilidades y talentos a todas las edades, asi como los conocimientos locales y tradicionales;

intentar garantizar que las mujeres y las nifias en toda su diversidad tengan igualdad de acceso,
titularidad y/o control en lo que respecta al uso de la flora y fauna silvestres, puedan participar
plenay efectivamente en el comercio de fauna y flora silvestres, y recibir una parte justa y equitativa
de los beneficios derivados del uso y comercio de dicha vida silvestre, reduciendo asi la pobreza
y las brechas de género mediante la promocién de la libertad econémica y de decision;

intentar evitar la violencia de género y responder a ella en las cadenas del comercio internacional
de flora y fauna silvestres;

promover la igualdad de género e incrementar y reforzar la participacion y el liderazgo de las
mujeres en todos los niveles de la toma de decisiones y la participacion en los procesos
relacionados con el comercio internacional de flora y fauna silvestres;

potenciar la participacion y el liderazgo plenos, equitativos y significativos de todos los géneros,
particularmente las mujeres, en la aplicacién de la Convencion, entre otras cosas mediante la
participacion de organizaciones de la sociedad civil, grupos de mujeres y delegadas, and
proporcionar oportunidades para fomentar su capacidad; e

identificar acciones especificas para promover los objetivos anteriores, a lo largo de las cadenas
de comercio internacional para la flora y fauna silvestres sostenibles y legales, incluyendo las
partes y derivados, asi como las actividades asociadas, tales como la extraccion, la aplicacion de
la ley y la adopcién de politicas.

Dirigida a Comité Permanente

19.52 El Comité Permanente debera considerar cualquier proyecto de plan de accién de género recibido de
la Secretaria en virtud de la Decisiéon 19.51 y, si lo considera apropiado, presentar una version final de
ese plan de accion, como anexo a la Resolucion sobre el género y el comercio internacional de fauna
y flora silvestres, para su aprobacion por la Conferencia de las Partes en su 202212 reunién.

Dirigida a las Partes y a las partes interesadas pertinentes

19.53

Se alienta a las Partes y partes interesadas pertinentes a:

apoyar la preparacion del “Plan de accién de género de la CITES” compartiendo conocimientos,
estudios de casos y otras experiencias relevantes con la Secretaria;

fortalecer la base de evidencia y la comprension de los impactos diferenciados por género del uso
sostenible y el comercio internacional de flora y fauna silvestres, y la distribucion justa y equitativa
de los beneficios; y

proporcionar apoyo financiero para el desarrollo e implementacion del Plan de Accion de Género.
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